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El CET de Fundació El 7 té implementada la ISO 9001 (certificat 0.04.04 
399/3), que cobreix l'atenció educativa, assistencial, la promoció de la 
qualitat de vida i la inserció laboral de persones amb discapacitat 
intel·lectual i altres col·lectius en situació de risc. S’està treballant per 
aconseguir la certificació ISO 14001, prevista per a 2025. 

TS Platform és un projecte de digitalització del model de gestió de les 
unitats productives de Plataforma Educativa, liderat per @vitumtechno-
logies. Té com a objectiu millorar l'eficiència en el seguiment de 
protocols de qualitat i adaptar els processos a les necessitats de 
diferents agents. Els quatre eixos principals són: millorar l'eficiència en 
el seguiment, flexibilitzar la digitalització dels processos, incrementar la 
participació de les persones treballadores i promoure la sostenibilitat 
reduint l'ús de recursos. Aquest nou sistema millora l'experiència 
laboral, l'eficiència i la qualitat del servei, alhora que optimitza la gestió 
sostenible de les activitats.

D’aquest 2024 volem destacar: 
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Línies d’actuació

Apostem per:

La Fundació el 7 és una entitat sense ànim de lucre que té com 
a finalitat la millora de la qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat intel·lectual i/o en risc d’exclusió social a través del 
desenvolupament de les seves capacitats laborals.

L’entitat està inscrita al Registre de Centres Especials de 
Treball amb el núm. T00188 i al Registre de Fundacions 
de la Generalitat de Catalunya amb el núm. 2894.

Treballem per a aconseguir la plena inclusió de les 
persones a través de l’activitat laboral.

Som una entitat referent i dinàmica amb capacitat 
de capitalitzar oportunitats entre sector públic, privat 
i tercer sector, orientades a la plena inclusió social 
i laboral, principalment de persones amb discapacitat.

MEMÒRIA 2024

Integració sociolaboral
per a persones en risc

d’exclusió social



La nostra acció

Servei de cuina
El servei prepara fins a 70 àpats diaris al Centre Integral La Ribera de Deltebre (per Residència la Duna, el CRAE 
Lo Carrilet, EL CO Deltebre i la Llar Residència Rafal)

L’equip està format per 1 persona professional d’ofici i 4 persones treballadores ateses.

Empreses Externes
A Hipra, realitzen tasques autònomes: 1 persona treballa al magatzem de Vilobí, gestionant matèries primeres i 
productes acabats; 2 persones a la sala blanca d'Amer, on s'encarreguen d'acondicionar, embotellar, netejar i 
empaquetar productes, seguint protocols de qualitat i bones pràctiques de fabricació.

A Leroy Merlin, 1 treballadora gestiona de manera autònoma la selecció i classificació dels residus al magatzem, 
assegurant-se que es separin per a la seva reutilització i reciclatge. Aquesta tasca contribueix a la política de 
sostenibilitat del client, promovent una economia circular i reduint els residus destinats a l’abocador.

Al Celler Masroig, 2 persones realitzen tàsques de picking al final de la cadena de producció del vi. Classifiquen, 
encaixen i preparen les comandes. 

Manteniment de contenidors de residus
Les brigades de manteniment de contenidors, compostes per 1 persona professional d'ofici i 1 persona treballa-
dora atesa, realitzen tasques preventives i correctives a diverses localitats de la província de Girona, com el 
Gironès, L’Escala, Torroella, l’Estartit, Vilafant, Cadaqués i Palamós (Xarxa Ambiental).

Reparació de Plàstic (PRS)
Aquesta brigada, composta per 1 persona professional d'ofici i 2 persones treballadores ateses, es dedica a la 
reparació de palots de plàstic. El procés inclou la neteja, la reparació de danys estructurals mitjançant soldadu-
ra i adhesió, i reforços per millorar la seva resistència. 

Col·laborem amb empreses com Protein, Tarradellas i Nora, contribuint a la reutilització dels palots, reduint la 
producció de nous i minimitzant l'impacte ambiental.

Serveis Industrials i Manipulats
Secció formada per 1 persona professional d'ofici i diverses persones treballadores segons les necessitats de 
producció, realitzant tasques de manipulació per a diferents empreses.

Algunes col·laboracions destacades: Hipra (preparació d'espongetes veterinàries), Comercial Ros (embossa-
ment de llaminadures i pa), Tàctic Esports (embossament de samarretes de ciclisme) o treballs per a cooperati-
ves i clientela com Comercial Mera i UNITED Caps, especialitzada en la selecció de taps per al sector alimentari. 

Neteja i consergeria
S’ofereix el servei de neteja a llocs com el Centre Integral La Ribera, l’Ajuntament de Masroig o Mon Natura 
Delta de l’Ebre i hi treballen 2 persones amb dificultats especials i 1 persona amb discapacitat física. 
Des de 2021, treballem en un projecte pilot per netejar gots reutilitzables a les guinguetes del Parc Natural del 
Delta de l'Ebre. 

A l'Escola Els Àngels, una brigada formada per 1 persona professional d'ofici  i 3 persones treballadores ateses 
neteja els espais del centre i 1 persona treballadora s’encarrega de la consergeria i manteniment. al CET de 
Fundació El 7.

Urbaser
Des de 2022, el CET col·labora amb Urbaser en tasques com la gestió de la deixalleria de Quart, la recollida 
selectiva i la neteja viària, amb la participació de diverses persones treballadores ateses. Aquesta col·laboració 
afavoreix la neteja urbana i la integració laboral de persones amb discapacitat en el sector mediambiental.

Jardineria
Les brigades, formades per 1 oficial i 1 o 2 persones  treballadores amb discapacitat, realitzen tasques com sega, 
poda, reg, retallada de vores i manteniment d’escocells. 

Presten serveis a entitats com l’Ajuntament de Caldes de Malavella, el d’Amposta, el CA Oikia, el CREI Mas 
Ritort o el CO de Fundació Astres.

Social Clean
És un servei de bugaderia i neteja semiindustrial de proximitat ubicada a Deltebre, que neteja roba per hotels, 
restaurants i allotjaments turístics.

L’equip està format per 1 oficial i 5 persones treballadores amb discapacitat.

Manteniment Mobiliari Urbà
Actualment, tenim 3 brigades de manteniment a l'Ajuntament de Girona, cadascuna composta per 1 persona 
professional d'ofici i 3 persones treballadores amb discapacitat. Realitzen tasques com el manteniment de 
parcs infantils, mobiliari urbà, neteja d'exteriors, pintura, reposició de panots i col·locació de pilones, entre altres 
serveis.

La Fundació el 7 ofereix serveis laborals articulats en Centres Especials de Treball d’Iniciativa 
Social (CETIS): un model de treball protegit adreçat a persones amb discapacitat que garanteix 
asseguren un treball remunerat amb l’objectiu d’assolir la seva inclusió social i laboral.

Les línies desenvolupades el 2024 han estat:
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Els nostres clients

SALT
C/ Pintor Fortuny, 17
Tel. 972 23 09 27

DELTEBRE
Av. de la Pau, 178
Tel. 977 05 92 66

EL MASROIG
C/ President Lluís Companys, s/n
Tel. 877 00 47 55

CEE
Els Àngels

Finançadors/Subvencionadors

Sostenibilitat

Treballem vers 
l’economia circular 
a través de la 
promoció de les 
9R’s (Reciclar, 
Reduir, Reutilitzar, 
Recuperar, 
Reparar, Renovar, 
Redissenyar, 
Redistribuir 
i Repensar).

Drets Humans
i Socials

Fomentem una
cultura organit-
zativa democràtica 
i transversal 
treballant per 
una igualtat real 
i posicionant els 
valors com a part 
de la nostra 
identitat.

La Comissió 
d’Igualtat vetlla 
per l’aplicació del 
nostre Pla d’Igualtat 
d’oportunitats i els 
Protocols contra 
l’Assetjament Sexual; 
les Discriminacions 
LGBTQI+ i contra 
l’Assetjament 
Laboral.

IgualtatÈtica

Disposem d’un 
codi ètic i d’un 
Espai de Reflexió 
i Actuació Ètica en 
Serveis d’Intervenció 
Social (ERAESS) a 
disposició del per-
sonal com a element 
de millora i transfor-
mació de la nostra 
tasca professional.

Qualitat

Disposem
d’un Sistema de 
gestió de la 
qualitat certificat 
d’acord a la 
norma ISO 9001.

Compliance

Disposem
d’un Comitè
de Compliance
i d’un sistema i 
un protocol de 
prevenció de 
delictes penals.

Les activitats 
desenvolupades 
estan vinculades
als 17 Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS)

Fomentem la 
participació tant de
les persones ateses 
com de les 
treballadores a 
través del Grup 
Motor de 
Participació.

Participació
Formem part
i participem
en el grup 

d’organitzacions 
d’iniciativa social Plataforma 
Educativa, on actuem de forma 
complementària i col·laborativa 
per optimitzar recursos, aprofitar 
l’expertesa i créixer en innovació 
social per millorar la qualitat de 
vida de les persones amb menys 
recursos i/o risc social.

Ateneu Cooperatiu de Terres de l’Ebre
Treballem per generar emprenedoria col·lectiva, nous projectes en ESS i de transformació social i llocs de treball de 
qualitat d’acord als principis i valors del cooperativisme i des de la col·laboració pública, cooperativa i comunitària.
Impulsat pel Dept. d’Empresa i Treball, dins del programa d’Economia Social de la Direcció General d’Economia Social, 
el Tercer Sector i les Cooperatives.
Durant l’exercici de 2024 hi ha hagut un total de 684 persones participants (entre tots els serveis). D’aquestes, 62 
pertanyien a 27 projectes acompanyats sumant 381 hores d’acompanyament. Això ha donat com a resultat la creació 
de 5 cooperatives i 15 insercions en entitats de l’economia social.

www.ateneucoopte.org 

Vitum
De la mà de VITUM Tecnhologies, apliquem la tecnologia com a eina transformadora en la millora de la 
competitivitat social i empresarial del CET amb l'objectiu d'incorporar processos de tecnificació i digitalització 
en els serveis productius.

La nostra acció


