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Missio, Visid | Valors
Missioé Visié Valors
Treballar per aconseguir la o Participativa en el seu entorn. o Justicia.

plena inclusié de les persones
ateses a través de l'activitat
laboral.

Ser una entitat referent i
dinamica, amb capacitat de
capitalitzar oportunitats entre
sector public, privat i tercer
sector, orientades a la plena
inclusié social i laboral
principalment de persones
amb discapacitat.

Ambit
Geografic

Ambits d’Accié

Activitats laborals
productives

Reconeguda per la seva qualitat en
els models d'atencidé a persones amb
discapacitat.

Responsable, generadora de .
coneixement i eficient.

Respectuosa i compromesa amb el
medi ambient.

Respectuosa i compromesa amb els

e Complementarietat.
e Compromis.

Innovacio.
Transparencia.

drets de les persones treballadores. Consulta
Oberta, transparent, dinamica, El nostre
creativa, innovadora, integrada en els ADN

diferents entorns on actua.
Estructurada, seriosa, solvent i
transparent.

Que creu en el treball en xarxa i la
complementarietat entre agents.
Compromesa amb l'eética professional.

Linies i Ambits
d’Actuacié

Atencié
centrada en
les persones

Implicacié de
les persones

activa de les ateses

persones ateses

Participacio ' Rl '

4 . e
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..................
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..............

. Treball eyt
comunitari :

...................

g . Qualitati

Valor afegit
ecologic i social o
. Transparencia

......

. millora
Participacio continua
en xarxes
Persones éliscapacitat . .
. cap . Serveis Activitats
intel-lectual i malaltia .
Centrals Fundacionals

mental
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Persones Treballadores

PERFIL DE L'ORGANITZACIO

Composicié de la plantilla,
___ segons génere

Composicié de I'equip directiu,
segons génere

Personal contractat en
situacié de vulnerabilitat

Discapacitat
Y. : -
o
2023 2023 N
M
61% N
100% y o 67
N
() Dones @ Homes () No Binaries () Dones @ Homes () No Binaries
Plantilla segons génere i grup professional
Direccio, Sotsdireccid i Llicenciatures, Personal Peonatge, Administracio
Coordinacio Servei Diplomatures Qualificat Serveis
Direccid, ? O 2 Z:I- Direccis, 2 O 2 3
Sotsdireccié 4 B Sotsdireccié 4
i Coordinacio i Coordinacid
Llicenciatura i 7 Llicenciaturai (4 @6
Diplomatura Diplomatura
Personal Personal
Qualificat - 15 Qualificat 7 B
Ped/ona 53 76 Reo/ong 18 a4 62
serveis serveis
Administracio '|2 Administracio 8 KN12
(0] 20 40 60 80 100 120 140 0 20 40 60 80 100 120 140

() Dones @ Homes () No Binaries

PARTICIPACIO

() Dones @ Homes

) No Binaries

Pla d'lgualtat d'Oportunitats i Pla de Diversitat

[ =

PLA DE DIVERSITAT
FUNDACIO EL 7

2024



https://www.fundacioel7.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Igualtat-el7-2025.pdf
https://www.fundacioel7.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-El7.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla_Igualtat_Astres_2025.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Astres.pdf
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Persones Treballadores

Pla de Conciliacié i Beneficis Socials

=T
Flade Coniliacio
1 Beneficks Socials

Personal acollit a mesures de conciliacié segons génere

2024 2023

3,38% 0,68% 5% 3,7%

' - - " () Dones @ Homes () No Binaries

CONDICIONS LABORALS

Personal amb contracte indefinit o temporal, segons génere

2024 2023

Contracte Contracte 79,2% 60,2%
ind efinit ind efinit
Contracte Contracte
temporal 27.3% temporal 20,8% 39,8%

Dones Homes Dones Homes

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercié, personal en practiques i altres.

0

Convenis en
practiques



https://www.fundacioel7.org/wp-content/uploads/2025/08/Conciliacio-i-beneficis-socials-El7.pdf
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Persones Treballadores

Ratio salari més alt / Salari més baix * Bretxa Salarial Mitjana *

* La normativa vigent marca que cal explicar la
* L’Entitat es manté dins I'escala ideal 1a 8, bretxa a partir del 25% com a resultat. L'Entitat es
segons la NEF (New Economics Foundation) troba amb un percentatge molt inferior.

PREVENCIO EN RISCOS LABORALS

Mesures per a la prevencio de riscos laborals i foment del benestar del personal

L'Entitat disposa d'un Servei de Prevencido Mancomunat, assumint les especialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia
aplicada, amb el suport extern d'un Servei de Prevencio Alie per Medicina del Treball i

activitats técniques no assumides o que no podem realitzar amb mitjans propis, des del
Servei de Prevencié Mancomunat.

Nombre d’hores totals de formacié en matéria de prevencié de riscos laborals

- 2024
@ 2023

PLA DE FORMACIO | ACCIONS FORMATIVES

Personal en plantilla __ Nombre d’hores totals de __ Despesa en formacié
que ha rebut formacioé formacio que ha rebut el (Valor monetari)
que ofereix I'Entitat personal

- 2024
0 2023

Accions formatives segons tematica

Temes Igualtat i Benestar de les -
administratius i perspectiva de persones b 32%1‘;2 aatlee;es
tecnics genere treballadores
cursos cursos cursos cursos cursos
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Persones Ateses

Nombre de persones ateses Nombre de persones ateses directes i indirectes

@ 2024 [ 2023 @ 2024

indirectes
DG m o

Nombre de persones ateses per linia d’activitat
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@ 20224 [ 2023
Voluntariat
Nombre persones voluntaries Voluntariat
Fundacio El 7, té per objectiu principal la millora de la qualitat
2

de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual del
territori, fent possible la seva inclusié a la societat.

Una persona atesa al CO Girona ha realitzat

CO el seu voluntariat al 7 per potenciar les seves
GIRONA competéncies i aixi vehicular el seu procés cap
a un altre servei de caracter més productiu.

o

Total d’hores de formaci
100 100

B 2024
) 2023
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Comunicacio
Interna i Externa

Canals de Comunicaci6 de I'entitat

l H

Q @ @ @PlatEducativa NEWS:

I 0=

= 0 Fundacio EI7 N —

Pagina web Xarxes Socials @fundacioel? Butlleti
www.fundacioel7.org Corporatives ‘Plataforma Informa’

& o

Area personal Canals de teams i
IntegRHo Espais de Sharepoint

L

Correu electronic,
videoconferéncies i
telefon

016}

00

[
Bst

s
il

Reunions individuals i grupals, Plafons i pantalles Grup Motor de Participacio, on
aixi com assemblees per dels centres de treball persones ateses i treballadores
treballar de manera conjunta poden tenir veu i vot en les

accions proposades

Mecanismes de Participacio

Reunions d’equip.
Reunions individuals amb les persones treballadores. o

Reunions d’'Intravisio per a treballar certes situacions de conflicte o situacions
que produeixen neguit o malestar de manera conjunta i com a equip.

Espais d'atencio individualitzada amb les persones ateses.

Assemblees amb les persones ateses.

La Comissi6 d’'lgualtat.

La Comissié d’Etica, que compta amb un Codi Etic, i un Comité de
Compliance que compta amb un Codi de bon govern i bones practiques, i una
bustia de dendncies.

Avaluaci6 de I'acompliment de la persona treballadora.

Participacié activa des dels equips en el
Grup Motor de Participaci6 entre d’altres.



https://x.com/PlatEducativa
https://x.com/PlatEducativa
https://www.facebook.com/fundacioel7/
https://www.instagram.com/fundacioel7/
https://www.fundacioel7.org/
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Transparencia

Patronat

Sr. Roger Casero i Gumbau, president.
Sra. Vivianna Coloma i Costa, secretaria.
Sra. Rosa Vila i Cassa, vocal.

Linies de produccio:

Manteniment mobiliari urba

Manip ulats

Brigades jardineria

Seccid de cuina

Servei de bugaderia Social Clean

Secci6é de muntatge industrial en cadena de
bicicletes

Seccio de palets, pintura i manteniment
Secci6 de neteja

Obres, reformes i paleteria

Reparaci6 contenidors

Brigades forestals

Urbaser

Brigada de PRS

Serveis generals

Perfil de la clientela, persones
consumidores dels productes i serveis

® Persones adultes o joves en risc d’exclusié social.

® Families i persones tutores de les persones ateses.

e Entitats/serveis del tercer sector i de I'atenci6 a
persones amb exclusié social (Serveis Socials,
Entitats del tercer sector) i empreses d’'insercio.

e Aguelles persones que s6n consumidores dels

productes/serveis de les empreses privades per les

quals treballa I'entitat.

Ratio despeses
necessaries /
despesa total

La Fundacio
emmarca les seves
activitats com
accions fundacionals
i, per tant, els
conceptesde
despeses necessaries
no existeixen.

Ratio despesa en
captacio de fons
/despesa total

La Fundacid Astres,
degut a la organitzaci6
transversal que es
gestiona amb laresta
d’entitats que
conformen Plataforma
Educativa, no té
vinculada despeses de
captacid de fons de
manera directa.

Consulta el nostre apartat
web de Transparéncia

Responsabilitats i deures del Patronat

El patronat de la Fundacid, té unes responsabilitats i
deures vers els fins fundacionals i segueix la Guiade
la Coordinadora Catalana de Fundacions, per a
l'acompliment d'aquests.

Principis i valors que fonamenten les bones
practiques de governi gestio

L'Entitat compta amb una Politica de compliment,
un Codi de bon govern i bones practiquesiun
Codi etic.

Activitat Economica

La Fundacio El 7 desenvolupa projectes,
programes, serveis i formacio per persones amb
discapacitat, amb la finalitat de promoure el
benestar i el creixement personal i professional.

Ingressos (en euros)

DS -

3.270.402,40 € 2023

Auditoria Fiscal

L’Entitat rep una Auditoria fiscal i financera
anual i es mostren els resultats per fomentar
la transparéncia de les dades a la nostra web,
seguint els requisits legals que marca l'art. 8
d’informacié econdmica, pressupostaria i
estadisticade la Llei de Transparéncia.

Compliance

Disposem d’'un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

Aguest sistema es realitza amb Judilex SL,
una entitat juridica especialista en
Compliance Penal.

Dades valor despeses per
activitats i ambits

Activitats Laborals

Productives 2 . 2024

e 2023
formacio i insercio

laboral


https://www.fundacioel7.org/
https://www.fundacioel7.org/
https://www.fundacioel7.org/
https://www.fundacioel7.org/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2025/05/Eix3-Politica-Entitats.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2022/02/5-Codi-Bon-Govern-Bones-practiques-v2.pdf
https://fundacioel7.org/wp-content/uploads/2021/06/Participacio-Eixos1-codi-etic.pdf

BALANGC SOCIAL 2024 - Fundacio6 EI 7

Desenvolupament

Sostenible

L’Entitat s’alinea amb els ODS de I'’'Agenda 2030 i A nivell estratégic també s’ha creat el
fruit d’aquesta voluntat es crea el nostre projecte Segell propi 9R’s de Sostenibilitat per
MENTS que dona resposta a tots els 17 ODS. donar valor a tota la nostra gestio

responsable i mediambiental.

L2

Podeu trobar més informacié aqui.

-
-

\J
AR RITA 71
1 SANEMMINT

[ 12 =
aiée | CO
1

Projecte :‘B Y
MENTS e ODS B

Gestiéo Ambiental
Adhesié a iniciatives externes i Taules de treball

Accions externes durant el 2024:

Setmana Europea de la Mobilitat (Des del 2020).
Setmana Europea de la Prevenci6 de Residus (Des del 2020).
Pacte per una Economia per la Vida de la Xes (Des del 2021).

Participacio activa al grup de treball del Pla Ecosocial promogut per I’Ajuntament
de Girona (Des del 2021).

Participaci6 inicial al grup de treball de Barcelona + Sostenible (Des del 2022).

Inversions significatives en millores ambientals

95.612,06 €

. 2024 2023



https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/que-fem/#sostenibilitat
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
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Desenvolupament
Sostenible

Compra Responsable

Criteris de selecci6 de proveidoria

L'Entitat compta amb un Departament de compres, des del qual es lidera I'avaluaci6 de la proveidoria,
a partir dels nostres criteris de sostenibilitat, de RSC, de Medi Ambient i de Qualitat.

Proporci6é d’empreses proveidores de
compra responsable sobre el total de la
proveidoria

96,62%

. 2024

) 2023

Gestio de Residus

Volum total de residus generats: per tipus i
metode d’eliminacio6 o vies de gestio6 (kg)

1,84 1,83

1,71 1,70
012 012 0,01 0,01

k
Volum

aper
paper confidencial toners e

Emissions de gasos hivernacle (TCO2EQ)

Emissions

indirectes de CO2

. 2024 . 2023

Proporci6 de la despesa en compra

responsable sobre el total de |la despesa
59,79%

43,89%

. 2024
) 2023

Eficiencia energetica i canvi climatic
Consum energeétic segons tipus de font

o
D
oV
5’

@ 2024
9 2023

KON

Electricitat gas natural benzina gasoil aigua
(kwh) (Nm3) 0] ( 0]

* Font: Guia practica per al calcul d’emissions
de GEH-Oficina Catalana del Canvi Climatic
(Versi6 adaptada anualment).
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Xarxa

Col-laboracions amb organismes i agents per
crear xarxa i aportar millores al sector

ACACER: Associacio Catalana d’Agéencies de Col-locacié i Empreses de Recol-locacio.
ACTAS: Associacio catalana de Treball amb Suport.

Ajuntament de Barcelona — Xarxa d’Entitats de 'Economia Social.

Ajuntament de Barcelona - Grup de treball Inserci6 Laboral.

Cambra de Comerc¢ de Terres de I'Ebre.

Federacié Empresarial Catalana de la Formaci®é.

ECAS: Entitats Catalanes d’'Acci6 Social.

Col-laboracions amb altres organitzacions i agents

Fundaci6é Bancaria La Caixa.

Diputaci6 de Tarragona.

Diputaci6 de Girona.

FISS: Formacio i Serveis.

Dipsalut.

Institut Catala de la Dona.

Departament d’Educacié.

SOC.

Delegacions territorials Dept. d’Afers socials, Treball i Familia.
Altres fundacions d’atenci6 a persones amb discapacitat intel-lectual
Serveis Socials.

Altres serveis de les entitats Plataforma Educativa.



https://entitats.cat/associacio-catalana-d-agencies-de-collocacio-i-empreses-de-recollocacio-acacer
https://actas.cat/
https://actas.cat/
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/fitxa_xarxa_deconomia_solidaria_511.html
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/fitxa_xarxa_deconomia_solidaria_511.html
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/fitxa_xarxa_deconomia_solidaria_511.html
https://ajuntament.barcelona.cat/serveissocials/ca/canal/insercio-socio-laboral
https://ajuntament.barcelona.cat/serveissocials/ca/canal/insercio-socio-laboral
https://ajuntament.barcelona.cat/serveissocials/ca/canal/insercio-socio-laboral
https://ajuntament.barcelona.cat/serveissocials/ca/canal/insercio-socio-laboral
https://www.cambratortosa.com/
https://www.cambratortosa.com/
https://www.cambratortosa.com/
https://www.cambratortosa.com/
https://catformacio.org/
https://catformacio.org/
https://catformacio.org/
https://acciosocial.org/
https://acciosocial.org/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://www.dipta.cat/
https://www.ddgi.cat/web/
https://www.fiss.es/
https://www.dipsalut.cat/
https://dones.gencat.cat/ca/inici
https://educacio.gencat.cat/ca/inici
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici
https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
http://www.plataformaeducativa.org/
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Projectes d’Innovacio

COR

Social Clean: Inversio6 en el servei de bugaderia Social Clean a Deltebre, adquirint
magquinaria més industrial que permet incrementar la produccio i millorar els
processos. (Consolidacio)

ADJACENT

Projecte Super-vivencia (PERTE): Establir un model estrategic i innovador de col-laboracio
a partir de I'experiéncia de col-laboraci6 entre la Fundacio6 El 7 i Casas Recuperacio de
Palets S.A., amb l'objectiu d’establir la plena inclusi6 sociolaboral de col lectius vulnerables
a través d'activitats vinculades al sector de la transicié ecologica, amb un fort arrelament en
els valors de I'economia social i solidaria. (Disseny)

CET Families: Neix de la necessitat de vincular les families en el procés d’acompanyament.
El seu paper és clau, sén la xarxa de suport de les persones ateses i una bona orientacio pot
promoure el benestar del nucli familiar i, per tant, de la persona atesa (vinculat al CET
Social). (Consolidacio)

CET Insercio: Per les persones que poden estar preparades per a una insercio a I'empresa
ordinaria. (Disseny)

GIMAQ: Tecnificacio del procés de manipulacié d’espongetes. Preparacié d'un utillatge que
faciliti la tasca a desenvolupar. Una maquina en funcionament per punxar esponges
Laboratorios Ovejero. (Consolidacio)

Equip Acompanya: Equip Técnic d'acompanyament per a UP. S'incorpora noves persones
al CET: psicologa Zona Nord. (Consolidacio)

CET de Temps (RESES): Se centra en I'oci inclusiu i la participacioé social, perqué el benestar
no s’acaba en la feina. Es treballa pel trencament de l'aillament i el foment de vincles
socials a través d’activitats com “Fem el toc”, “Fem ruta” i “Fem art”. (Consolidacio)

DISRUPTIVA

TSPlatform (VITUM): Es tracta d’'una plataforma per tal de poder unificar en un Unic espai
ordres de treball, seguiment social, productiu i facturacié. En funcionament. (Consolidacio)

Oficina de projectes: Creacio del grup de treball transversal entre diferents persones tecniques
per abordar projectes transversals: tecnica economia social, técnica Priorat, TS, Psicologa,
direccio, ... Impulsar nous projectes. (Disseny)

ISO 14.001: Es decideix treballar cap a un model més sostenible i ecologic per diferents serveis
de la Fundacio El 7. (Disseny)
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http://www.fundacioel7.org/

